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[bookmark: _GoBack]一、支持企业与高校科研院所合作
1、鼓励用人主体引才育才。对引进、培育国家级领军人才、省级领军人才及其团队，实施具体研究开发项目并取得显著成效的企事业单位，一次性给予30万元、20万元的经费资助。
2、推动校企校地合作。企业委托给高校的技术开发项目并进行技术合同备案登记的，按照企业支付给高校研发费用的5%、最高50万元予以补贴。
3、支持用人单位与高校院所加强人才和技术合作，共建大学生实习实训基地、大学生创业孵化基地，对成功创建并正常运行满一年的省级、市级“大学生实习实训基地”和大学生创业孵化基地分别给予5万元、2万元的经费资助。
4、支持企业承担国家科技计划项目。对企业独立或牵头承担国家重大科技专项、重点研发计划项目的，除省级奖励外，我市再按年度到位资金的5%、最高250万元的奖励。
5、支持企业加强技术标准研制创新。对企业在国际、国内同行业高新技术领域主导制订出台国际标准、国家标准，除省级奖励外，我市再分别奖励50万元、25万元。
二、鼓励企业建设科技创新平台
1、对企业建设或牵头组建国家实验室、国家制造业创新中心，除省级奖励外，我市再一次性补助建设经费500万元。
2、对企业建设或牵头组建国家重点实验室、国家技术创新中心、国家工程技术研究中心、国家工程实验室、国家工程研究中心、国家企业技术中心的，除省级奖励外，我市再一次性补助建设经费250万元。
3、对获得国家认定的博士后科研工作站，当年一次性奖励20万元。
4、对获得省级认定的院士工作站和专家工作站，当年一次性分别奖励20万元、10万元。
5、对已建成的省级以上创新平台，由市直主管部门制定运行绩效评估办法并每两年组织开展一次绩效评估工作，对成效显著的优秀平台每个给予5万元资助。
三、促进自主创新和科技成果转化
1、对新认定的高新技术企业和省级以上（含省级）创新型企业、知识产权示范企业，市人民政府当年给予其一次性奖励10万元。
2、对获得国家和省主管部门批准立项建设的国家级和省级产业技术研究院、重点实验室，市人民政府分别给予其50万元、30万元建设经费补贴；建成后获得认定或通过验收的，再分别给予20万元、10万元奖励。
对获得认定的国家级和省级工程技术研究中心、校企共建研发中心、企业技术中心，市人民政府当年一次性分别奖励20万元、10万元。
3、对企业承担的主导产业关键核心技术攻关项目和重点新产品研发项目，在项目研发成功并取得自主知识产权且实现产业化之后，市科技、财政部门每年通过第三方评审的方式从中遴选5个项目，报请市政府给予每个项目50万元研发经费补贴;对新能源、轻量化、智能化专用车关键核心技术攻关项目可通过立项方式，对中标单位给予50万元内研发经费补贴，每年支持3—5个项目。
4、市人民政府对专利权人实行发明专利申请资助、授权奖励和专利质押贷款贴息激励机制。
（一）申请发明专利进入实质审查的，每件给予1000元资助；
（二）获得授权发明专利权的，每件给予1万元奖励；
（三）获得授权国际专利权（PCT专利）的，每件给予10万元奖励；
（四）获得中国专利金奖、中国优秀专利和湖北省优秀专利的，每件分别给予10万元、8万元和5万元奖励；
（五）企业实施专利权质押贷款的，给予人民银行规定同期贷款利息50%的补贴。单项补贴上限为50万元。
5、对转化应用高等院校、科研院所或其他非产权关联企业及个人的科技成果投入生产的企业，市人民政府给予其相应补贴。
（一）属于技术交易的，依据其成果有效证件、技术交易合同、交易结算手续，按成果交易额（10万元以上）的50%给予补贴；
（二）属于技术入股的，依据其成果有效证件、协议文件、股权证明，按成果作价（或股权折算）出资额（10万元以上）的50%给予补贴；
（三）属于合作开发的，依据其成果有效证件、合作协议、支付凭证，按技术服务费的50%给予补贴。
以上单项补贴上限为30万元。
6、在读和毕业5年内的大学生、研究生，转化自有科技成果或他人科技成果，进入科技企业孵化器创办科技企业的，由同级财政给予2万元开办费和3年场租、水电费补贴。
四、欢迎高层次人才来随创业
1、建立收入补助机制。为缩小与发达地区的起薪差距，我市企事业单位引进、培育的国家级领军人才、省级领军人才，分别按每人每年5万元和3万元标准给予生活补贴。
2、发放购房补贴。国家级领军人才、省级领军人才与用人单位签订三年以上服务协议或与用人单位持续开展实质性项目合作满两年，并首次在随州境内购买住房的，分别按照10万元、5万元的标准给予一次性购房补贴。
　  3、妥善安置引进人才的配偶和子女。对于高层次人才的配偶就业问题，原则上以用人单位为主进行安置，超出用人单位安置能力，需要其他单位接收安排的，由组织部门和人社部门协调解决，并采取调动、考核聘用等方式解决引进人才的配偶就业问题。全职引进的高层次人才，其配偶待业期间可享受每月不低于1000元的生活补贴，补贴最长时间为一年。对于引进人才的子女入学问题，由用人单位提请教育部门协调解决，教育部门按照就近就便的原则进行优先安排。


